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壹、 緒論 
 

過去曾經擔任過公關組副組長的我，對於系學會的運作不算陌生，

但其實真的壓根沒有想過，自己有一天會成為系學會重要的領導人物，

很感謝大家對我能力的肯定。如今我是特教系學會的系總幹，我會好

好學習補足我尚不足之處，使自己擁有一個出色領導著該有的表現，

努力為大家的系學會付出。 

 

    真的很謝謝每一位願意擔任幹部要職的你們，要是缺了你們任何

一個人，這個系學會將不會完整。我知道要辦好一個活動，要花費很

多的心力，其中也可能會和他人有意見相左的時候，但我相信你們的

能力絕對有辦法勝任，也別忘了我們大家都是彼此的夥伴。期待一年

後，我們都可以光榮卸任，並且以我們曾擔任過系學會的幹部為榮。 

 

    希望我能夠更發揮我的決策力。所謂決策力，是在於面對複雜選

擇時可以當機立斷做出最正確的決定。我想，若是一個領導著在他人

面前表現出猶豫不決、不知道該怎麼走下一步的模樣，那幹部們必然

會失去對你的尊重，認為你也不過只是如此的角色。因此我希望，未

來，不論在我面臨多突然、多複雜的問題當下，我都能保持冷靜，仔

細思考每一件事情的脈絡與方向，做出最佳的選擇。當然，這並非紙

上談兵，說自己要具決策力就會有決策力。平時自己對於每件事情都

要有一定的瞭解，要熟悉這些因果關係，而且也要在問題出現前就早

一步先想到所有可能性的問題，才能真正培養自己的決策能力。 

 

    希望藉由系學會所辦的活動，讓每個系胞彼此間感情更加融洽，

並且希望打破各個年級間的藩籬，營造出一個特教系大家庭的感覺。

同時我也期待不論是幹部之間，或是各個組別之間，都能夠因為一起

奮鬥而加深彼此的熟識度以及信任感，創造雙贏的局面。 

 

    重要的是，每個幹部都要能夠熟悉自己的職責，替自己也替系學

會付出。因為每個幹部都背負著重要的使命，且都是系學會中不可或

缺的靈魂人物，所以不論缺了誰，這個團體就不會完整。期待，我能

領著我的幹部們，創造一個完美的系學會。 

 

國立高雄師範大學特殊教育學系學會 

系總幹  田琍菁 
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貳、 社團成立宗旨 
 

本學會以推動特教相關活動及本系系務為宗旨，以提昇特教學術

風氣，並舉辦休閒活動，以促進師生之身心健全發展。  

 

 

 

參、 本學期計畫主題 
 

「創新與茁壯」為 104 學年度第一學期之學期計畫主題。訂定此

主題的原因除了在於延續上屆的主題「傳承與創新」外，更重要的是

我們要在活動中加入創新元素，並且不斷地經由調整、修正、檢討來

得到整個系學會的茁壯。 

同時也希望我們因為一同參與了系學會，彼此之間不論在過程中

遇到了什麼樣的難題，也都能夠秉持著學習成長的心去面對我們所遇

到的困難。每個人絕對都有遇到挫折的時候，但是能不能夠都因此成

長，就決定了我們與他人的不同。希望訂定此主題，可以時時刻刻提

醒自身，我們要一起成長與茁壯，成為更好的人和更佳的系學會。 
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肆、 本學期活動項目一覽及預算表 
 

編號 實施月份 活動名稱 經費預算 負責幹部 

1 
104 年 

7 月 
特教服務隊 3000 元 特服隊幹部 

2 
104 年 

8 月 
迎新茶會 3500 元 公關組 蔡晴宇 

3 

104 年 

9 月 

新生自我介紹晚會 268 元 執秘   林怡汝 

4 幹部訓練 150 元 系總幹 田琍菁 

5 會員大會 2818 元 執秘   林怡汝 

6 

104 年 

10 月 

迎新球賽 1630 元 體育組 劉曉穎 

7 

迎新晚會 

(制服日) 

650 元 康樂組 蔡昀蓁 

8 迎新宿營 3000 元 迎新宿營幹部 

9 志工研習營 3480 元 志工組 游佩姍 

10 

 

104 年 

11 月 

 

特教服務隊成果展 1935 元 學術組 潘雅芬 

11 

104 年 

12 月 

系烤暨系卡 15800 元 康樂組 蔡昀蓁 

12 學術演講 385 元 學術組 潘雅芬 

13 耶誕晚會 38260 元 公關組 蔡晴宇 

14 系運暨身障體驗營 1600 元 體育組 劉曉穎 
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伍、 本學期活動內容說明 

 

一、 特教服務隊 *特教相關活動 

整體而言，此次活動的目的，除了將我們於在學期間培養的專業

素養於營隊時好好發揮、替學生付出外。我們也希望藉由我們所做的

適性課程，引發學生的學習的興趣、培養他良好的社交互動能力，並

且將這種對於學習的熱忱延續到未來，使他的學習之路都會因為感覺

到學習是件有趣的事情，而感到喜歡、樂意去學習等。 

同時我們也期望，學生在服務志工們不斷的互動過程中，我們可

以一一去檢視及修正我們的行為與思想，藉由學生反思調整自身。讓

往後我們可以在面對學生時更加得心應手，更能夠設計出符合學生需

求的教材內容。 

最後，我們的一切作為都希望能夠符合特殊教育法的立法精神─

使身心障礙學生充分發展身心潛能，培養健全人格，增進服務社會能

力。 

二、 迎新茶會 *休閒活動 

大一新生難免會對於新的校園生活感到有許多的困惑，透過活動

聚餐可以凝聚新舊系胞之間情誼，且讓新生更加認識校園環境跟學校

事務，有什麼樣的問題都可以在輕鬆的氣氛下詢問學長姐，然後新的

大一之間也會提早有些互動。期待能夠因為活動而認識對方，早日融
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入系學會大家庭。 

三、 新生自我介紹晚會 *休閒活動 

透過自介活動，讓系胞更認識大一新鮮人，大一之間也能夠家熟

識。並透過介紹活動讓大一新生更了解系上活動及系學會相關事項。

在愉快歡樂的氣氛中，認識彼此以增進系胞情誼。 

四、 幹部訓練 

藉由此活動讓新任幹部彼此之間更加熟悉彼此，並且瞭解各組的

職責以及共同需要注意的事項。最重要的是透過本活動建立系學會幹

部們對系學會的整體共識，使未來活動更加順利進行，以促進全體系

胞福祉。 

五、 會員大會 

藉由此次活動向各位系胞介紹 104 學年度系學會的新任幹部，也

藉此活動進行師長介紹、宣達系務、系隊宣傳及新生自介等活動，以

利各系胞更能清楚了解系上及系學會的情況及運作。 

六、 迎新球賽 *休閒活動 

規劃一天的賽程，透過各類球賽活動來迎接大學新鮮人的加入。

並且將系隊相關運作和內容融入今天的迎新球賽之中，讓學弟妹更加

了解系隊，並鼓勵他們可以踴躍加入。 

七、 迎新晚會(制服日) *休閒活動 
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希望能夠藉由輕鬆的晚會方式讓大一新生更快融入特教系這個

大家庭，在活動過程中，也能經由各年級表演、團康遊戲等增進系胞

與系胞之間的感情。 

八、 迎新宿營 *休閒活動 

由大二系胞總策劃，主要負責內容為策劃大地遊戲、闖關遊戲等

活動設計，增進與大一新生的認識與互動關係，藉此讓新生更快適應

大學生活。 

九、 志工研習營 *特教相關活動 

透過此活動，系胞們能替身心障礙者服務，同時也是一個與身心

障礙者近距離接觸的機會。這樣不但能夠服務身障者，也能夠從身障

者身上學到課本中學不到的實務經驗以及特教相關知能，是一個建立

在雙方互惠的活動。最終是希望可以讓身障者得到服務，而特教系的

系胞能更培養出志工服務的基本態度與志願服務精神。 

十、 特教服務隊成果展 *特教相關活動 

在圖書館辦理為期一個月的展覽，向社會大眾展示我們在特教服

務隊的成果，包含活動影片、活動剪影、教材教具簡介。希望藉此讓

更多人認識特教服務隊的內容和精神，重要的是，期待也能讓更多人

看見特殊教育、瞭解特殊教育。 

十一、 系烤暨系卡 *休閒活動 
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透過此活動可以讓系胞們紓解平常課業繁重的壓力，藉由烤肉可

以讓大家閒話家常，加上系卡則可以讓台上表演者有機會藉由歌聲抒

發平時的壓力，台下觀眾也可以並且增進系胞間的情感。 

十二、 學術演講 *特教相關活動 

邀請在職特教老師，分享教學現場實況，使同學了解未來職涯發

展。每次都會找不同類型或是不同專業領域的講者，希望有多元的選

擇可以讓系胞吸收關於每個講者的想法，藉以激盪出不同的火花。 

十三、 耶誕晚會 *休閒活動 

希望透過活動凝聚系胞情誼、並讓系胞有不一樣的聖誕節。也希

望藉由這個活動能夠讓不同校區之間互相緊密連結，讓各系能夠有機

會互相交流、互動。 

十四、 系運暨身障體驗營 *特教相關活動 

精心將運動會之競賽項目，結合障礙設計，讓系胞能藉由活動中

了解身障者因身心卻陷所造成之行動上不便，提升自我專業與同理價

值觀。 

 

審核 

系會計 

(簽名) 

系總幹 

(簽名) 

社團指導老師 

(簽名) 

系章 


